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八王子商工会議所・中小企業相談所主催 経営改善普及事業

中小企業における
人材獲得、定着、育成のポイント

～明日から実践できる人材マネジメント～

近年、ますます深刻化する中小企業の人手不足問題。「求人を出
してもなかなか応募が来ない」「採用してもすぐ退職してしまう」な
ど とお悩みではないでしょうか。また「社員が言われたことしかやら
ない」「全然、成長しない」といった相談もよく受けます。
セミナーでは採用・定着・育成について事例を交えながら、自社で
取り組める考え方をお伝えいたします。

プログラム

1,中小企業における人手不足の現状
（労働人口の推移
（経営上の不安要素

2,働く人の意識の変化
（Z世代の考え方
（多様な働き方

3,採用に必要なこと
（求める人物像の設定
（自社で提供できる価値の言語化

4,定着に必要なこと
（オンボーディングについて
（エンゲージメントとキャリア

5,育成に必要なこと
（スキル、知識、マインド
（学ぶと育てるの違い

講師：石原昌洋 氏

会場 八王子商工会議所4階ホール（八王子市大横町11-1）

費用 無料 定員 50名 申込締切：定員に達し次第終了

お申し込み

https://hachioji.or.jp/archives/11204

下記QRコード、もしくはURLのお申込みフォームより受付いたします。

お問い合わせ：八王子商工会議所 原田、崎井 TEL：042-623-6311

＜講師プロフィール＞
中小企業診断士・社会保険労務士・行政書
士。人材派遣会社の人事部にて労務管理、
障がい者雇用などを経験後、2019年に独
立。組織・人材戦略構築の支援や労務管理
支援、中小企業向け研修・セミナーなどを中
心に活動。著書に『人事労務「攻め」と「守
り」の勘所』（マネジメント社、共著）。

裏面にも別セミナーのご案内がございます。

日時 令和６年8月21日(水) 14:00～16:00
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