
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜プロフィール＞ 

 
1984 年（株）リクルート 入社 

2002 年（株）リクルートフロムエー 常務取締役就任 

2004 年（株）チアーズ創業 代表取締役就任 

2011 年 ＳＧフィルダー（株）創業 代表取締役就任 

2014 年 日本生産技能労務協会 物流部会部会長就任 

2019 年（株）マイナビミドルシニア新創業  

代表取締役就任 現在に至る 

八王子商工会議所 人材登録バンク検討委員会 主催 

【プログラム内容】 

◆第１部 

人材不足解消の処方箋 

 『シニア採用の現状と採用成功のポイント』 

講師/㈱マイナビミドルシニア  

代表取締役 道上良司 氏 

人材不足は一過性のものではなく構造的な問題であり、中堅中小

企業にとっては深刻な経営課題の一つとなっています。その課題

解決の選択肢の一つ“シニア活用”の最新の就業者、企業の状況を

ご理解いただき、採用のポイントなどについて解説いたします。 

 

◆第２部 

「シニアのちから」の使い方について 

当所が運営する人材マッチングサイト「シニアのちから in 

Hachioji」のサイト登録から人材採用までの一連の流れについて

担当メンバーよりご紹介し、シニアとの出会いの場としてのサイ

ト活用をご提案いたします。 

2023 年 11 月 28 日（火）14：00～16：00 

会 場 八王子商工会議所 4 階ホール（八王子市大横町 11-1） 

40 名 申込締切：定員になり次第終了 

お問い合わせ：八王子商工会議所（担当：下里・原田）TEL：042-623-6311 

 

定 員 

コロナ禍が落ち着き、景況もようやく回復傾向を見せる中、中小企業の“人材不足問題”は業種を
問わず大きな経営課題となっています。この課題解決の一助にしていただきたく、当商工会議所で
は昨年９月に人材マッチングサイト「シニアのちから」をリリースいたしました。現在 300 名近
いシニアに登録いただいており、会員企業と登録シニア間のマッチング実績が少しずつ上がって
参りました。 
 そこで本セミナーでは、少子高齢化時代におけるシニア人材を採用するメリットや意義、またマ
ッチングサイトの使い方などについてお伝えいたします。 

受講料 無料 

＜講師＞ 

 

（株）マイナビミドルシニア 

代表取締役 

お申込み 

下記 QR コードもしくは URL のお申込みフォームよりお申込下さい。 

https://hachioji.or.jp/archives/10160 

 

人材不足をシニアが解決セミナー 

道上
みちがみ

 良司
りょうじ

 氏 

ご入力いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報共有のみ利用いたします。 

https://hachioji.or.jp/archives/10160

