
 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    日本経済は大企業を中心に回復傾向にありますが、中小企業においては、恒常的に苦戦が
続いてます。この状況から脱するためには、従来の勘・コツ・経験に頼った経営から、確りとした
経営管理システムに基づく事業運営が求められます。そのためには、特に現場の管理能力が
とても重要になってきます。 

リーダーとは？ コミュニケーション力 部下育成力 

問題解決力 

経営的視点 リーダー育成イメージ 

塾のポイント 

八王子商工会議所 中小企業相談所主催（経営改善普及事業） 

自己開拓 ～ 塾の講義を受ける中で自分の役割、位置づけ を知ることができます！      

積極参加型 ～ グループディスカッション の時間がたっぷり。「参加意識」を養います！   

異業種交流 ～ 市内企業の参加者と熱いネットワークが構築できます！            

経験豊富な講師陣 ～ 企業OB中心の「ビジネスお助け隊」が講師を務めます！       

受講生を親身に徹底支援 ～ ビジネスお助け隊が講義後の個別フォロー等で徹底サポート！ 

リーダー育成塾も中小企業、小規模事業者の要望に支えられ、第16期を迎えること
となりました。以前にも増して先行きが不透明なコロナ禍において、人材教育の重要性
は益々高まりをみせております。事業の変化が激しい時代であるからこそ、企業におい
ては、その変化に対応可能な「チーム力」「現場力」の向上が不可欠であり、このような主
体性に満ちたチームを現場で動かすリーダーは、これからの企業の生命線です。 

 
本セミナーは、八王子市内企業のみなさまを対象に、「自分で考え、決め、行動するリ

ーダー」の育成をめざします。受講生は経験豊富な「ビジネスお助け隊」が徹底サポー
ト！受講者の相互研鑽による新たな「気づき」の場として、「異業種交流」の機会にもな
ります。是非ご参加ください。 



 
 
 
※時間帯は１５：００～１９：００を予定。 

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大の状況により、下記内容が変更・中止となる場合がございます。 

あらかじめご了承ください。 

回 開講日 テーマ・講義内容 

① 7月5日(火) 
【開講式】 
主催者挨拶・リーダー育成塾の概要説明・導入セッション・自己紹介 

② 7月20日(水) 
【仕事の進め方の基本】（講義＆グループ討議） 
「報連相・ＣＳ（顧客満足）」「５Ｓ・ＰＤＣＡサイクル」 

③ 8月2日(火) 
【リーダーシップとは】（講義＆グループ討議） 
「代表的なリーダーシップ論とその変遷」 

④ 8月16日(火) 

【自己のリーダーシップスタイルとレベルアップ】（講義＆演習＆グループ討議）            

簡易診断により「己」を知り、自己のリーダーシップスタイルを考える 
「意識・行動をどう変えるか？能力開発は？」 

⑤ 8月30日(火) 

【問題（課題）解決の考え方①】（講義＆グループ討議） 

「問題解決の手順」「問題解決テーマの選定」 
「適切なフレームワークで考える」「論理展開の基礎」 

⑥ 9月13日(火) 
【問題（課題）解決の考え方②】（講義＆グループ討議） 
「テーマの構造化」「手順を踏んで考える」 
「ロジックツリーの作り方」「問題の分析方法」 

⑦ 9月27日(火) 
【真因の追究】（講義＆グループ討議） 
KJ法によって多くの情報を整理し真因を追究する 

⑧ 10月13日(木) 
【コミュニケーション（基礎編）①】（講義＆演習） 
リーダーに不可欠なコミュニケーションの基礎知識・スキルについて 

⑨ 10月26日(水) 
【コミュニケーション（実践編）②】（講義＆グループ討議） 

実践的コミュニケーションツール・スキルを理解する 

⑩ 11月9日(水) 
【目標管理とタイムマネジメント】（講義＆グループ討議） 
「目標の重要性」「リーダーに必要な時間管理手法と仕事の段取り力」 

⑪ 11月24日(木) 

【経営的見方】（講義＆グループ討議） 
財務会計の基礎 管理会計の基礎 経営的見方とは？ 

【プレゼンテーション手法】（講義） 
プレゼンをするための資料作成、説明の仕方 

⑫ 12月7日(水) 
【チームリーダーに必要なもうひとつの力】（講義＆グループ討議）       
「チーム力」「現場力」を向上させるチームリーダー 

⑬ 2月15日(水) 
【修了式・課題発表】 
課題レポートの発表、修了証授与 

  

 

上記のほか、下記の日程で課題レポート作成、発表リハーサルのフォローアップを実施！ 

① 
12月21日(水) 

15:00～19:00 
【課題レポート作成 フォローアップ】 

② 
1月18日(水) 

15:00～19:00 
【課題レポート作成・発表リハーサル フォローアップ】 

 

 

 

２０２２年度 リーダー育成塾（第１６期）カリキュラム 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
リーダー育成塾 全体の流れ  

「事業所への個別訪問」【6月頃】 

リーダー育成塾を、より効果の高い人材育成プ

ログラムとするために、ビジネスお助け隊登録ア

ドバイザーよりリーダー育成塾の意図するところ

を参加者だけでなく社長様、上司様に少しでも多

く理解していただきます。 

 

 

「事業所への中間個別訪問」 
【11～12月頃】 

ビジネスお助け隊登録アドバイザーより社長

様、上司様に塾生のリーダー育成塾受講状況、今

後の流れなどを報告・説明するとともに、リーダ

ー育成塾の内容などに関して意見交換すること

で、リーダー育成塾の意図するところを少しでも

深く理解していただきます。 

「講 座」 
【7/5～2/15 (計13日)】 

リーダーに必要な基礎知識を学びな

がら「自分で考え、決め、行動するリー

ダー」を目指し、リーダーシップを発揮

するための切り口を学びます。ビジネス

お助け隊登録アドバイザーの徹底サポ

ートのもと座学だけではなく、豊富なグ

ループディスカッションにより、受講生

の相互研鑚による新たな「気づき」の場、

「異業種交流」機会の創出、自分の役割・

位置づけの把握を目的に１3日間で集

中的に学んでいただくとともに課題レ

ポートを作成し、最終回の修了式時に発

表していただきます。 

 

 

「課題レポート作成・発表フォローアップ」 
【12月～1月の２回】 

最終回の課題レポートの発表にあた

り、作成状況の確認、助言や本番の発表

に向けたリハーサルをビジネスお助け

隊登録アドバイザーが塾生１人１人に

サポートして進めていきます。 

 

「受講後のレポート作成に 
対するコメント」 
【毎回の講義ごと】 

ビジネスお助け隊の担当アドバイザーに対して

講義についての感想や振り返りを200～300字

程度で提出してもらい、アドバイザーがコメント

を付けて返信することで、受講した内容の理解を

さらに深めていきます。 

 

「チューター指導」 
【講義期間中複数回実施予定】 

担当アドバイザーによる面談（チューター指導）

を講義内で複数回実施し、課題レポートの作成状

況に関する相談などをする機会を創ることで、充

実のフォロー体制となっています。 

 

 

カリキュラム 

 

アドバイザーのフォロー体制 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

◆開催日時 2022年7月5日(火)～2023年2月15日(水)（全13日間コース） 

      （時間：午後3時～7時） 

◆会 場  八王子商工会議所（八王子市大横町11-1） 

      ※新型コロナウイルス感染症の感染拡大の 

      状況により、変更となる場合がございます。 

◆対象者   八王子市内の中小・小規模企業でリーダー 

シップを発揮することが期待されており、 

且つ全てのカリキュラムを受講する強い 

意思を持つと共に、 

事業主（社長）からの推薦と修了 

までの積極的な支援が得られる方 

（性別、年齢、役職は問いません） 

◆定 員  ２０名程度 

（先着順／1社１名様まで／ 

定員になり次第締め切りますので、お早めにお申し込みください。） 

◆講 師  「ビジネスお助け隊」登録アドバイザーほか 

 

 

 

 

◆課 題  毎回の講義終了後、ビジネスお助け隊の担当アドバイザーに講義についての感想や 

振り返りを200～300字程度で提出頂きます。 

また、課題レポートを作成し修了式で発表していただきます。 

◆訪 問  受講前（6月頃）と受講期間中（11～12月頃）の2回に分けてビジネスお助け隊の担当

アドバイザーが参加企業を個別に訪問いたします。 

 

◆受講料  ３０，０００円（全13回・消費税込み） 

 

◆申込方法 ウェブフォームよりお申し込みください。※6月15日締切 

下記URL又はQRコードよりアクセス願います。 

https://forms.gle/G537gWRW1kkuoXSp7 

開催・募集要項 

【申込先】八王子商工会議所中小企業相談所「リーダー育成塾」事務局 担当：泉・原田・村井 

〒192-0062 東京都八王子市大横町１１－１ 

Tel：042-623-6311/ Fax：042-626-8138 

E-mail：harada@hachioji.or.jp 

「ビジネスお助け隊」とは、八王子市と八王子商工会議所の連携により設立された「サイバーシルクロ

ード八王子」から誕生した団体で、幅広い分野に人脈を持ち専門知識や経験豊富な企業ＯＢ、及びプ

ロとして活躍している公認会計士、中小企業診断士、社会保険労務士など約７０名がボランタリー精

神で参加するアドバイザー組織です。 

 

※バスでお越しの場合 

「サイエンスドーム」バス停下車すぐ。 

※車でお越しの場合 

 敷地内駐車場あり。満車の場合は近隣のコインパーキン

グをご利用ください。 

【会場案内図】 


